Arbeiterwohlfahrt

Satzung AWO Kreisverband Schleswig-Flensburg e.V. AWO Kreisverband

Schleswig-Flensburg e.V.

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Schleswig-Flensburg e. V.
Die Kurzbezeichnung lautet AWO Kreisverband SL-FL e.V. Er ist in das Vereinsregister VR
461 SL eingetragen.

(2) Das Verbandsgebiet entspricht dem Kreisgebiet Schleswig-Flensburg.
(3) Der Sitz des Vereins ist BahnhofstralRe 16 in 24837 Schleswig.

(4) Erist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V.

§ 2 Zweck und Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige

Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.
(2) Zweck des Kreisverbandes ist die

e Forderung des Wohlfahrtswesens

e Forderung der offentlichen Gesundheitspflege

e Forderung der Jugendhilfe

e Forderung der Altenhilfe

e Forderung der Bildung und Erziehung

e Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnltziger und
mildtatiger Zwecke

e Unterstitzung von Menschen, die aufgrund ihres  korperlichen, geistigen und
seelischen Zustandes oder aufgrund ihrer wirtschaftlichen Verhaltnisse auf die Hilfe
anderer angewiesen sind.

Bei der Umsetzung des Zweckes orientiert sich der Verein an den Grundwerten des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt.

(3) Der Satzungszweck des § 2 wird verwirklicht insbesondere durch:

e \Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
zum Beispiel durch

o die Unterhaltungvon Einrichtungen der sozialen Fiirsorge wie Beratungsstellen und
Heimen

Seite 1von 11



Arbeiterwohlfahrt

Satzung AWO Kreisverband Schleswig-Flensburg e.V. AWO Kreisverband

Schleswig-Flensburg e.V.

o Malnahmen zur Anregung und Férderung verschiedener Formen des Engagements
fiir sich selbst (Hilfe zur Selbsthilfe) und fiir andere (insb. Ehrenamt)

o einmalige oder wiederkehrende Aktionen und Veranstaltungen

o Informationsangebote zu sozialen Fragen und lber Unterstiitzungsmoglichkeiten
o die Entwicklung und Verbreitung von Forderkonzepten

o die Vernetzung unterschiedlicher Hilfsangebote

o die materielle Unterstltzung hilfebedirftiger Menschen

e die Veranstaltung von Fortbildungen sowohl fir die Allgemeinheit als auch speziell fiir
ehrenamtliche und hauptberufliche Fachpersonen

e Stellungnahmen und Empfehlungen bei der Vorbereitung und Durchfliihrung von
Entscheidungen, die soziale Fragestellungen betreffen, insbesondere auch im Rahmen
der Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskorperschaft und der
Kommunalverwaltung des Kreises

e die organisatorische und finanzielle Unterstiitzung der Ortsvereine sowie des
Kreisjugendwerks der AWO

(4) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Zur Erfllung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer gemeinniitziger Rechtsformen
bedienen.

(5) Mittel des Kreisverbandes dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Dies gilt
auch fiur den Fall ihres Ausscheidens oder und bei Auflésung oder Aufhebung des
Vereins.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Koérperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

(7) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall seiner steuerbegiinstigten Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an die Arbeiterwohlfahrt, Landesverband Schleswig-Holstein e.V.,
der es unmittelbar und ausschlieRlich fir gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke zu
verwenden hat.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine und Stitzpunkte der
Arbeiterwohlfahrt im Kreisgebiet. Eine personliche Mitgliedschaft einer natlirlichen
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Person kann dann begriindet werden, wenn in dem Wohnbereich des betreffenden
Mitglieds kein Ortsverein existiert oder es der eigene Wunsch ist.

(2) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet, soweit sie nicht aufgrund der
Mitgliedschaft und Beitragszahlung im Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt von der
Beitragspflicht in der Arbeiterwohlfahrt befreit sind. Es gilt die jeweilige Fassung zur
Beitragsordnung fir natlrliche Mitglieder, die auf der Bundeskonferenz verabschiedet
wurde.

(3) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Kreisvorstand auf schriftlichen
Antrag hin.

(4) Far den Austritt gilt eine Frist von zwolf Monaten zum Ende eines Kalenderjahres. Ein
naturliches Mitglied kann seinen Austritt mit einer Frist von vier Wochen zum Ende eines
Quartals durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand bewirken.

(5) OrdnungsmaRnahmen koénnen nach den Bestimmungen des Verbandsstatuts der
Arbeiterwohlfahrt erlassen werden.

(6) Die im Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt verankerten Regelungen zur
Vereinsschiedsgerichtsbarkeit finden Anwendung.

(7) Die im Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt verankerten Regelungen zum
verbandlichen Markenrecht finden Anwendung.

§ 4 korporative Mitgliedschaft

(1) Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem Kreisverband Korperschaften anschliel3en,
deren Tatigkeit sich auf das Gebiet des Kreisverbandes oder auf mehrere Ortsvereine
erstreckt. Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem Kreisverband auch Kérperschaften
anschlielRen, die ihren Sitz im Kreisgebiet haben, deren Tatigkeit sich aber auf das Ausland
erstreckt.

Sie Uben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Kérperschaft aus. Sie
haben kein Wahl- oder Stimmrecht. § 6 (1) lit. d bleibt unberthrt.

(2) Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand nach den
Regelungen des Verbandsstatuts vorbehaltlich der Zustimmung der (ibergeordneten
Gliederung. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlief3en.

(3) Es gelten im Weiteren die Regelungen des Verbandsstatus der Arbeiterwohlfahrt.
§ 5 Jugendwerk

(1) Fur das im Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt bestehende Kreisjugendwerk gilt dessen
Satzung.
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(2) Fur die Forderung des Jugendwerks werden Regelungen nach MaRgabe der finanziellen
Moglichkeiten festgelegt.

(3) Es gelten die Aufsichtsrechte und -pflichten nach den Regelungen des Verbandsstatuts.

(4) Die Revisor*innen des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Prifung des
Kreisjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisor*innen durchzufiihren. Der
Kreisvorstand muss Uber das Ergebnis schriftlich informiert werden.

§ 6 Kreiskonferenz
(1) Die Kreiskonferenz wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Kreisvorstandes,
b) den Revisor*innen des Kreisverbandes,

¢) deninden Mitgliederversammlungen der Ortsvereine gewahlten Delegierten; die Zahl
der Delegierten fiir jeden Ortsverein ermittelt sich nach folgender
Berechnungsmethode:

e Jeder Ortsverein erhilt ein Grundmandat sowie je angefangene 40 Mitglieder
— 1 weiteres Mandat.

e Grundlage hierfiir sind die Mitgliederzahlen nach der ZMAV zum 31.12. des
Vorjahres.

e Zu den abgerechneten Mitgliedern zahlen auch diejenigen, die aufgrund eines
auf Bundesebene beschlossenen Befreiungstatbestandes keinen Beitrag
zahlen. Minderjahrige in der Familienmitgliedschaft sowie sonstige
Minderjahrige sind ebenfalls mitzuzahlen.

d) die*den Beauftragte*n der korporativen Mitglieder, wobei héchstens ein Drittel der
Stimmen der Konferenz auf sie entfallen darf, mit beratender Stimme,

e) den von den personlichen Mitgliedern gewahlten Delegierten. Die Anzahl der auf sie
entfallenden Delegierten wird entsprechend § 6 (1) c) berechnet,

f) den*die Beauftragten der Stlitzpunkte mit beratender Stimme,
g) einem*einer Vertreter*in des Kreisjugendwerks.

(2) Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens im Abstand von vier Jahren
innerhalb von neun Monaten vor der Landeskonferenz mit einer Frist von mindestens
drei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen. Die
Kreiskonferenz findet im virtuellen Verfahren oder im Prasenzverfahren statt. Auch eine
kombinierte Form einer Prasenzveranstaltung und zeitgleicher Ermdglichung der
virtuellen Teilnahme ist moglich. Die Bekanntgabe der Verfahrensweise erfolgt mit der
Einladung.

Seited4von 11



Arbeiterwohlfahrt

Satzung AWO Kreisverband Schleswig-Flensburg e.V. AWO Kreisverband

Schleswig-Flensburg e.V.

Auf Antrag der Gbergeordneten Gliederung oder auf Antrag von mindestens einem Drittel
der Ortsvereine ist binnen drei Wochen eine Kreiskonferenz unter den in Satz 1
genannten Bedingungen einzuberufen.

(3) Die Kreiskonferenz ist als das oberste Beschluss fassende Vereinsorgan grundsatzlich fur
alle Aufgaben zustandig, sofern bestimmte Aufgaben gemaR dieser Satzung nicht einem
anderen Vereinsorgan Ubertragen wurden. Die Kreiskonferenz beschlieBt Uber die
Grundsatze und die Grundsatzpositionen des Kreisverbandes, insbesondere die
politischen Grundsatzpositionen, die Beitragsanteile fiir den Kreisverband und die
Satzung.

Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht fiir den
Berichtszeitraum entgegen und beschliel$t Uber die Entlastung des Kreisvorstandes.

Sie wahlt den Kreisvorstand und mindestens zwei Revisor*innen fiir die Dauer von 4
Jahren und die Delegierten zur Landeskonferenz, wobei Frauen und Méanner bei den
Delegierten mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein sollen. Durch das Wahlverfahren
soll sichergestellt werden, dass bei allen Wahlen die Quote erreicht wird, sofern sich
geniigend Kandidaten*innen zur Wahl gestellt haben. Ndheres regelt die Geschafts- und
Wahlordnung. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Ndheres kann durch eine Geschafts- und Wahlordnung geregelt werden. Die
Wahlordnung kann bestimmen, dass im zweiten Wahlgang diejenige*derjenige gewahlt
ist, die*der die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Sie kann auRerdem bestimmen, dass
eine Blockwahl (d.h. keine oder beschrankte Wahlmoglichkeit unter den aufgefiihrten
Kandidaten/innen) zuldssig ist.

Die Unvereinbarkeitsregelungen, die zum Verlust zur Wahlbarkeit fihren, sind dem
Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt zu entnehmen.

(4) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung genau zu bezeichnen.

Satzungsanderungen bedlrfen der Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen. Jede Satzungsanderung bedarf nach den Regelungen des Statuts der
Zustimmung der Uibergeordneten Verbandsgliederung.

Die Auflésung des Kreisverbandes bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
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Stimmen. Vor dem Beschluss (iber die Auflosung ist nach den Regelungen des
Verbandsstatuts die Meinung der ibergeordneten Verbandsgliederung einzuholen.

(5) Kreiskonferenzen, die Gber Satzungsdanderungen oder die Auflésung beschlieRen sollen,
sind nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
erschienen ist. Ist eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsanderung oder Auflosung
einberufen wurde, beschlussunfahig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut
einzuberufen. Die so einberufene Kreiskonferenz ist unabhangig der stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfahig.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung der Gbergeordneten Gliederung.

(6) Die Beschliisse der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen und von der*dem
Vorsitzenden und einer*einem der Stellvertreter*innen und des Schriftfihrers zu
unterzeichnen.

§ 7 Vorstand

(1) Der Vorstand wird von der Kreiskonferenz fiir die Dauer von 4 Jahren gewahlt. Der
Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit bis zur Neuwahl des Vorstandes im Amt.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Kreisverbandes.

Er besteht aus:

e der/dem Vorsitzenden

e der/dem stellvertretenden Vorsitzenden

e der/dem Kassenwart/-in

e der/dem Schriftfiihrer/-in und

e mindestens 3 Beisitzern*-innen

wobei Frauen und Manner bezogen auf das gesamte Gremium mit jeweils mindestens 40
% vertreten sein miissen, wenn eine entsprechende Zahl von Kandidat*innen vorhanden
ist. Die Quote muss durch das Wahlverfahren sichergestellt werden. Naheres regelt eine
Wahlordnung.

Scheidet zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es keiner
Erganzung des Vorstandes.

Die Tatigkeit im Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich. Eine pauschalierte
Aufwandsentschiadigung kann gezahlt werden. Uber die Hohe entscheidet der
Kreisausschuss. Sie darf die im Verbandsstatut festgelegte Grenze nicht tGberschreiten.
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(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und ihre*seine Stellvertreter*-
in. Der Verein wird durch den Vorsitzenden allein oder durch eine/-n Stellvertreter*-in
vertreten.

Im Innenverhaltnis gilt fir die Ausiibung der Vertretungsmacht folgendes:

Die*Der Vorsitzende hat von ihrer*seiner Einzelvertretung nur dann Gebrauch zu
machen, wenn entsprechende Beschliisse der Organe des Kreisverbandes vorliegen; die
Stellvertreter*in soll nur dann von ihrer Vertretungsmacht Gebrauch machen, wenn
die*der 1. Vorsitzende verhindert ist.

(3) Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmaRBig mit einer
angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Die Sitzung des
Vorstandes findet im virtuellen Verfahren oder im Prasenzverfahren statt. Auch eine
kombinierte Form einer Prasenzveranstaltung und zeitgleicher Ermdglichung der
virtuellen Teilnahme ist moglich. Die Bekanntgabe der Verfahrensweise erfolgt mit der
Einladung.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(5) Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(6) Beschliisse konnen in Eilfallen im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Sie bediirfen
einer 3/4 Mehrheit des Vorstandes.

(7) Zur Fihrung der laufenden Geschafte kann der Vorstand eine*n Geschaftsfiihrer*in
berufen. Diese*dieser ist als besondere*r Vertreter*in im Sinne des § 30 BGB zur
Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaRigen und personellen
Angelegenheiten bevollmachtigt. Sie*er nimmt an den Sitzungen des Vorstandes
beratend teil.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschaftsfliihrung durch die*den besondere
Vertreter*/in durch eine generelle Dienstanweisung und Weisung im Einzelfall regeln.

Vor der Bestellung der Geschaftsfihrung ist nach den Regelungen des Verbandsstatuts
die Einwilligung der libergeordneten Gliederung einzuholen.

Die Befreiung des Vorstandes und der*des besonderen Vertreter*in im Sinne des § 30
BGB ist von den Beschriankungen des § 181 BGB ausgeschlossen.
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(8) Der Vorstand hat dem Landesverband (ber seine Tatigkeit mindestens einmal jahrlich zu
berichten.

(9) Der Vorstand kann Fachausschiisse und einzelne Sachverstiandige mit Sonderaufgaben
betrauen. Dies bedarf der Bestatigung durch den Kreisausschuss.

(10) Der Vorstand benennt eine*n Vertreter*in, der an den Sitzungen des
Kreisjugendwerks beratend teilnimmt.

(11) Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Kreisjugendwerksvorstandes entgegen.

(12) An den Vorstandssitzungen des Kreisverbandes nimmt ein  vom
Kreisjugendwerksvorstand benanntes volljahriges Mitglied stimmberechtigt teil.

(13) An den Vorstandssitzungen des Kreisverbandes kénnen die Revisor/-innen mit
beratender Stimme teilnehmen.

(14) Fir ein Verschulden der Vorstandsmitglieder bei der Ausfiihrung der ihnen
obliegenden Verrichtungen haftet der Verein ausschlieBlich. Im Innenverhaltnis stellt der
Verein die Vorstandsmitglieder von der Haftung gegeniiber Dritten frei. Ausgenommen
ist die Haftung, flr die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist, sowie Falle von Vorsatz
und grober Fahrldssigkeit.

(15) Der Vorstand sowie die Geschaftsfuhrung verpflichten sich nach dem AWO
Governance-Kodex zu handeln und gemal des Verbandsstatus der Arbeiterwohlfahrt zu
unterzeichnen.

§ 8 Kreisausschuss
(1) Der Kreisausschuss setzt sich zusammen aus:
e dem Kreisvorstand,

e der*den Vorsitzenden oder deren Stellvertretern*innen der zum Kreisverband
gehorenden Ortsvereine

e den Vertretern*innen der Stlitzpunkte mit beratender Stimme,

e die*den Beauftragte*n der korporativen Mitglieder, wobei héchstens ein Drittel
der Stimmen des Kreisausschusses auf die korporativen Mitglieder entfallen darf
mit beratender Stimme
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e einem*einer Vertreter*in des Kreisjugendwerkes.

(2) Er wird nach Bedarf, mindestens einmal jahrlich einberufen. Er ist auf Verlangen von
einem Drittel der Ortsvereine und Stlitzpunkte einzuberufen.

(3) Er wird vom Vorstand Uber die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung sowie
Uber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes unterrichtet. Er berat Gber die Aufnahme
neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen ab.

(4) Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden eines
Vorstandsmitgliedes, oder eines Revisors/einer Revisorin ein Ersatzmitlgied fir die
restliche Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen zu wahlen.

(5) Die Beschliisse des Kreisausschusses werden mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, sofern Beschliisse der Kreiskonferenz nichts anderes vorgeben.

(6) Sie sind schriftlich niederzulegen und von der*dem Vorsitzenden des Vorstandes oder
einer*einem Stellvertreter*in zu unterzeichnen.

§ 9 Mandat/Mitgliedschaft und Ausschluss von der Beschlussfassung

(1) Mandatstrager*innen missen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und
Organmitgliedschaften sowie von Organen Ubertragene Mandate und Beauftragungen
enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte
oder dem Austritt.

(2) Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seinem*r Ehegatten*in, seinem*r Lebenspartner*/in, einem*r
Verwandten oder Verschwagerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Person (letzteres gilt nicht fiir
Mitglieder, die dem Organ als Vertreter*in einer AWO Korperschaft angehdren) einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Satz (1) gilt nicht fir Wahlen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den
AusschlieBungsgrund unaufgefordert dem Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fir die
Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige Organ
unter Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes (1) gefasst worden ist, ist von Anfang an
unwirksam, wenn die Mitwirkung flr das Abstimmungsergebnis entscheidend hatte sein
kdnnen.
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§ 10 Rechnungswesen

(1) Das Rechnungswesen hat den Grundsdtzen kaufmannischer Buchfihrung zu
entsprechen. aus dem Rechnungswesen missen die einzelnen Positionen abgeleitet
werden kdnnen.

(2) Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung und die vom
Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.

§ 11 Revision

(1) Aufgaben der Revision werden wahrgenommen durch die Verbands-/Vereins- Revision.
Diese sind ehrenamtlich tatig.

(2) Es gelten die Regelungen des Verbandsstatuts.

(3) Revisoren/Revisorinnen werden zu Vorstandssitzungen mit beratender Stimme
eingeladen.

§ 12 Verbandsstatut

(1) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt (Amtsgericht Berlin Charlottenburg VR 29346)
ist in seiner jeweils glltigen Fassung Bestandteil dieser Satzung. Es enthalt
Bestimmungen lber Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt, grundsatzliche Ausfiihrungen zur
Mitgliedschaft und Férderern, Aufbau, Verbandsfiihrung und Unternehmenssteuerung,
Finanzordnung, Revisionsordnung, Aufsicht, Vereinsschiedsgerichtsbarkeit,
Ordnungsmalinahmen und verbandliches Markenrecht.

(2) Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht das
Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 13 Aufsicht

Es gelten die Aufsichtsrechte und —pflichten nach den Regelungen des Verbandsstatuts.
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§ 14 Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Landesverband ist der Kreisverband aufgelost. Die
Folgen fiir die Nutzung des Namens und des Logos richten sich nach den Bestimmungen
des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt.

8§15 Inkrafttreten

Die Satzung wurde auf der Kreiskonferenz am 03. Februar 2023 in Suderbrarup
beschlossen und tritt mit diesem Datum in Kraft. Sie gilt bis zum Erlass einer neuen
Satzung.

Suderbrarup, den 03.Februar 2023

Katharina Korban Maren Korban
1.Vorstizende 2.Vorstitzende

Anke Friihling
SchriftfUhrerin
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